Nystartade Alkohol- och droggruppen (ANG) presenterar ett forslag till handlingsplan for
verksamheten.

Pa grund av att det finns indikationer pa ett okat missbruk, framst narkotika, bland unga i
Nora, bildades ANG. Nagon konkret utredning kring det faktiska laget detta finns dock inte.

Enligt uppdraget till ANG:s sa bor verksamheten rikta sig mot barn och ungdomar, med ett
preventivt, behandlande, samordnande och opinionsbildande fokus. ANG ska ha en
styrgrupp/referensgrupp bestaende av forvaltningschefer, namndordférande, en chef med
tydligt mandat fran Barn- och ungdomsndmnden (BUN) och Socialférvaltningen att leda
den operativa verksamheten. Utvardering ska ske kontinuerligt och slutligt efter tre ar.

| grunden sa ar vi alla ense om att det ar en viktig att minska narkotika- och
alkoholmissbruket bland vara unga. Nar det nu fattats ett beslut att starta en
missbrukarenhet sa ska vi gora det basta av det.

Hur matchar da forslaget till handlingsplan det underlag som beslutet att starta
verksamheten fattades utifran?

« Vad géller organisation sa ar det oklart vem som &r den operativa chefen.

« Det finns ingen uttalad styrgrupp, endast en lost sammansatt referensgrupp.

« Verksamhetens arbete ska utga fran fyra huvudinriktningar men i handlingsplanen sa
utgar man istallet fran olika nivaer.

« Nagon plan for l6pande utvardering och efter tre ar finns inte.

Med anledning av ovanstdaende sa anser Norapartiet att det infor ndsta socialndmnd

ska tas fram:

1. en tydlig organisation dar det framgar vilken den operativa chefen ar, vilka som ingar i
styrgruppen och hur uppfdljning ska ske mellan dessa.

2. en planer som baseras pa de fyra huvudriktlinjerna i beslutsunderlaget.

3. en tidsplan med tydlig prioritering av de aktiviteter man tankt géra for att uppna
malen.

4. en plan for hur uppféljning av arbetet ska ske, lopande och efter tre ar. For att
uppfoljning ska kunna goras sa behovs en analys av nulaget tas fram for att sedan satta
mal for ett onskat lage, som ar méatbara och uppféljningsbara.



